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Transformers
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VIRTUELLE AUSBILDUNG
ZUM AGILEN COACH & TRANSFORMATION CONSW.TANT

DURCHGANG IG

VIRTUELL

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Wir haben (Stand Januar 2021) tiber 500 Agile Coaches und
Transformation Consultants prasent weltweit ausgebildet. Anfang 2020
dachten wir noch, das geht nicht virtuell. Dank Corona haben wir unsere
eigenen Paradigmen Uber Bord geworfen und die Chance genutzt, die
Vorteile einer rein virtuellen Aushildung zu beleuchten.

Wir haben feststellen diirfen, dass die Wirksamkeit unseres ganzheitlichen
Konzeptes virtuell genauso grof ist wie prasent!

Wir haben die Ausbildung nach didaktischer Sinnhaftigkeit neu
geschnitten und in kleinere Einheiten aufgeteilt. So kann das Lernen noch
besser in den Alltag integriert werden. Die bewahrten Inhalte sind
geblieben, nur ist der Prozess ein anderer, zugeschnitten auf die
veranderte Herausforderung der neuen virtuellen Lernrealitét.



VIRTUELLE AUSBILDUNG
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VORTEILE GEGENUBER UNSEREN PRASENZVERANSTALTUNGEN
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Die Schulungstage kénnen ikleinere Happchenaufgeteilt
werden und sind somit besser in deAlltag zu integrieren.

Die Selbststudium-Zeiten sind gut zu integrieren.

Die Reisekostenfur alle Beteiligtenfallen weg, Catering ist
nicht inbegriffen und so kann dieAusbildung giinstiger
werden.

KleinereCoachingeinheiten sind aufgrund derflexibleren
Zeiteinteilung weiterhin und sogarintensiver moglich.
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Werdigitale Kompetenzennoch nicht hat, steigert
automatisch seinkénnen darin. Nach der Ausbildung
kénnen Sie einervirtuellen Workshopgarantiert in hoher
Qualitat durchfthren.

Internationale InhouseSchulungen sind (Zeitzonen
abhangig) problemlos und kostenguinstig zu realisieren!

Wir kbnnen denFacet5 als tiefergehendes Reflexionstool
unkompliziert mit anbieten.



VIRTUELLE AUSBILDUNG
ZUM AGILEN COACH & TRANSFORMATION CONSW.TANT

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE GELUNGENE VIRTUELLE AUSBILDUNG

c’,-v?; Alle Beteiligten haben eine gufunktionierende Technik
und einen guten WLan-Empfang.

@ Die Videosmiissenangeschaltet sein.

8  Die Gruppen solltemicht zu grof3 sein oder
Q*K 2 Trainer haben.

Die Teilnehmer sollten sich fur die Zeit, in der sie im Training

@ sind, ihre anderen (pushiNachrichten weitestgehend
ignorieren.Ej ft ! jtu!l fjof! Mifsofjoifju-"!ejf
mal eben abhandeltReflextionist nur mdglich, wennRaum
und Zeit dafiir gegeben ist.
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WAS MACHT EIN AGILER COACH

EINAGILERCOACHJ DAMITBEFINDEBICHDERAGILECOACHN
FOLGENDEN ANSPRUCHSVOLRENLEN:

A verstehtund kennt agile Praktiken und Prinzipien und
unterstitzt Teamsmit Leidenschaftdabei, diesezu erlernen

| Berater
und anzuwenden | Trainer
I Coach
A erkennt organisationale BlockadensowieHindernisse Er I ChangeManager
coachtdas Managementund andere Beteiligte bei der
Agi]isierung des Unternehmens. 1J und ist oft genug auchnoch FUhrungskraft!

A istin der Lage, Teamsnediativ, moderativ, coachendund
methodischbeiihrer Entwicklung zu leistungsstarken Teams
zu begleiten. =

K&P Agile Coach Testimonials in German

A kann Fiihrungskréfte und Vorstandevon den Vorteilenagiler
Methoden und Prozesseliberzeugenund dafiir begeistern

Derzeit gibt es aber wenige Personen die all diese Rollen und
Fahigkeiten miteinander vereinen kdnnen, geschweigedenn
darin ausgebildet wurden.



https://www.youtube.com/watch?v=DQiRePmXm_Y&t=32s

WP SBC;
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT

WARUMFacet 3 ?

Die in der vorigen Folie ausgefiihrten unterschiedlichen
Rollen sind in der Fille und der Differenzierung fur eine
Person eine Herausforderung.

Der Agile Coach muss daher getibt in der Reflexion und in
der Selbstregulation um seine Haltung, sein Verhalten und
seine Kommunikation dem jeweiligen Kontext und der
jeweiligen Zielgruppe bzw. dem Gesprachspartner gegeniiber
flexibel anzupassen. Naturlich unter Berlicksichtigung seiner
ihm zur Verfligung stehenden Kompetenzen und
Persdnlichkeitsauspragungen.

Dabei geht es nicht um falsch oder richtig, sondern vielmehr
darum, dass ein professioneller Coach sich seiner Starken
und auch Grenzen gewabhr ist, um dem Gegenuber
bestmdglich gerecht zu werden.

Es hat sich bewahrt, diese vertiefende Reflexion tber die
eigene Personlichkeit in Bezug auf die Ausbildung und den
kommenden Aufgaben und Rollen vor dem Start der
Ausbildung zu machen.




VORAB:
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT

WELCHE AUSWIRKUNGEN H7gcet 3 AUF DIE VIRTUELLE AUSBILDUNG?

A Der Teilnehmer wird dadurch von vorn herein geéffnet fiir
seinen Beitrag einer gelungenen Lernreise.

A Der Teilnehmer hat durch die vertiefte Reflexion die
Maoglichkeit, Bewaltigungsstrategien schon zu Beginn der
Ausbildung zu entwickeln.

A Ein generelles Verstandnis fiir die Wichtigkeit der eigenen
Haltung im Bezug auf den Kontext wird entwickelt.

A Wahrend der Ausbildung kann wiederholt und an den
richtigen Stellen Bezug auf diese Auspragungen genommen
werden.

A Das erste Kennenlernen zwischen Trainer und Teilnehmer <
ist wichtig fur den Aufbau von gegenseitigem Vertrauen, um e \
x8isfoelefs! Bvt Knadkepunkth! bvdi ! ej f ! T
ansprechen zu kénnen.

A Letztlich ist ein Agile Coach ein Multiplikator in seinem
Unternehmen. Stellen Sie sicher, dass Sie als solcher nicht
unreflektiert ihre eigenen Glaubenssétze und Paradigmen
ins System multiplizieren!



VORAB:
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT

BCMBVG‘?&EEFT?

o IS Jeder Teilnehmer bekommt einen Onlinkink zur
Selbsteinschéatzung seiner Persénlichkeit.
) . .
o PN Ausfullen des OnlineFragebogens* dauert
ca. 20 Minuten.

e Allen Teilnehmern wird in eingm gemeinsamen_Termin
das Prinzip erklart und anschlieBend bekommt jeder
Teilnehmer in einer istiindigen Einzelreflexion sein
Ergebnis erklart.

* Ergebnisse kdénnen ausschlief3lich datenschutzkonformh nur von einer Person des Unternehmens Kraus & Partner tber eine siaber
Ebufowfscjoevoh! bchfsvgfol! xthdefqd!dpif sfull é kxtftsled jofl tpfe!f |s{ >bjotedisffm! Qf st pofo! {vh&ohmjdi!t



VORAB:
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT

Facet 3 h EIN UBERBLICK

Facetbist entwickelt worden, um relativ bestandige Eigenschaften einer Person, basierend auf dem in der psychologischen Forschung a
besten untersuchten Modell, dem BIG-Blodell der Persdnlichkeit, zu ergriinden. Die Ergebnisse implizietezin richtig oder falsch. Von dem
(Selbst) Bild als Person kdnnen wih gemeinsam mit der teilnehmenden Persoii Ideen dazu entwickeln, wie sie in verschiedenen
Situationen wahrscheinlich handeln wird und gemeinsam reflektieren, welche Verhaltensweisen tstchtegien fir bestimmte Heraus
forderungen im agilen Kontext hilfreich sein kénnen.

ERGEBNISSE IM FACET5
Verstéandliche Spraché i.S.v. ohne Fachjargohv o e ! |\V@lmitif ! j o! ef s! Fshfcojtebstufmmvoh!cf{phf

I]:]j Wille (Entschlossenheit, Auseinandersetzungsbereitschaft, Unabhéngigkeit)
RT?‘ . . TS . . .

erQ\-’ Energie (Vitalitét, Geselligkeit, Offenheit)

w Empathie (Altruismus, Vertrauen, Unterstiitzung)

Q Kontrolle (Verantwortung, Disziplin)

@.O Emotionalitat (Anspannung, Besorgnis)

GhdthygctujBvt | vodhvigedTsdi mfldfiMéj t WG&h} hl fjutuftu*-!tpoefso!fsn+hmj
fjofo! Bchmfjvibie!l gsd !nTefxmdtswf i nvoh! boi boe! gvoejfwssfqd!@gibffpe |/ f! IE g { jFis
mjfgf|8BelkcVotult i bdejiffiftxffe! hfnfjotbn!bn! Bvtxbi mubh!sfgmflujfsfol



VORAB:
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT

Facet 3 h EIN UBERBLICK

Die vonFacet5gemessenen Personlichkeitsfaktoren werden von Psychologen seit den 1960ern generell als die funf fundamentalen

] Cbvtufjofl!fjofs! Qf stpo!bohftfifo/!Kfefs!wpo!vot!ibu!fjofo! hfx]

BEISPIEL
Wille 7.9 ERGEBNISSE IM FACET5
CFIJTQJFM; ' 1 BVQUGBLUPS! XJMMF! VOE! GBD
S —— |
A Alle Ergebnisse werden im Feedback vollkommen transparent
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 . . . . .
dargelegt und im Dialog gemeinsam mit der teilnehmenden

Menschen, die hohe Werte im Bereich Wille erreichen, kénnen beschrieben werden als dominant, entschlossen, Py
engagiert und unabhéngig. Sie besitzen eine starke Motivation, die sich auf feste Ansichten stiitzt. Charakteristisch fiir Person erlaUtert und besprOChen'
diesen Menschentyp sind Entschlossenheit, Beharrlichkeit und Zielbewusstsein. Weniger férderliche Eigenschaften . . . .
sind Sturheit und rigide Ansichten. Menschen mit niedrigeren Werten sind flexibler und offener fiir andere Meinungen. A Die selbstbeschreibende BetraChtUng eines Teilnehmers erfolgt
Sie haben weniger starke Ansichten und kénnen mit iberzeugenden Argumenten von ihren Vorhaben abgebracht stets aus verschiedenen Perspektiven und niemals einseitig
werden. Man kann sie auch als zu leicht iiberzeugbar und abhangig von anderen betrachten. Werte im Bereich Wille . .. ’
haben die folgenden Bedeutungen: sodass verschiedene Aspekte (Facettémjnit ihnren Chancen und
Niedrige Werte Hohe Werte moglichen Risikerh deutlich werden kénnen.

) Stérken beinhalten Stérken beinhalten A Die Unterfacetten kbnnen separat betrachtet werden, um die

hért zu und folgt guten Argumenten neigt dazu, Verantwortung zu ° ..

schnell Entschlossenheit 8.5  dbemetmen cftpoefsf!Bvtgsahvoh!eft!ijfs!hfx
sorgfaltig trifft schnelle Entscheidungen und macht B B H
zuganglich - bereit sichanzupassen 1 2 3 4 5 § 7 g 9 1o KareVorgaben (mit den SUbF_acetten Entschlosﬂser?helt_, Auselnander
Kann geschen werden als bleiot bei den eigenen Ansichten setzungsbereitschafund Unabhangigkeit) gemeinsam zu
z6gert Entscheidungen hinaus Kann gesehen werden als beSpreChen
kommt leicht ins Schwanken autokratisch und drangend .
2zu anpassungsbereit nicht bereit, anderen zuzuhéren

zwingt sich anderen zu schnell auf




NEBEN DEN MODULEN

Wl cIFMEXPSL [ PEERGROUP
AlQsbl ujtdif! Boxf oeluq !l mploB ssd fujf wt g
[jfmfo! {vs! Boxfoevoh! efs! Npevmcftu%oeg%enTralnngs

Es gibt knackige (schnelle, einfache, herauds
AQsblujtdift!Qspcjfsfolefsliofvfol N? derdgrﬁdg)(lernlmpulsawschen ausgewahlten

ADpbdijoh! efs! Ufjmofinfs!obdi! Cfebs gModulbausteinen.
A Kollegiales Feedback:

. FALL- ODER EINZEILS?ERVISION 0 RegelmaRiger selbstorganisierter Austausch uber
Erfolge und Herausforderungen
A 1,5 Stunden Supervision fur jeden Teilnehmer von einem
Mitglied unserer Agile Transformers

o Individuell vereinbart und innerhalb des
Trainingszeitraums

o Wirkungsrelevant und verpflichtend

o Reflektieren Sie mit einem Profi ihre Herausforderung
im Beruf (einen Fall). Dieser kann sowohl ein
Beratungsauftrag als auch ein personliches Anliegen
sein.




UL 1:

AGILER KICKSTART &
DIMENSIONEN

Die Gruppe lernt sich kennen, erste Erkenntnisse (ber agile Dimensionen werden geschaffen und die griindliche Analyse ei]wes

Wf sdoefsvohtwpsibcfot! xjselgys!ejfl!lxfjufsfo! Npevmédabmxi
das Verstandnis fiir Organisationen geschaffen und agile Beteiligungskonzepte werden vermittelt und angewandt. Am Ende
des Moduls haben die Teilnehmer eine erste Idee was und wer sich wie verédndern muss um das Vorhaben zum Erfolg zu
fuhren. Dartiber hinaus verfiigen die Teilnehmer Uber eine Differenzierungskompetenz, wo und in welchem Umfang agile
Arbeitsweisen zielfuhrend sind.

cot

3Agilitat h was ist das? 3Vorstellung und Analyse des eigenen Veranderungsfalls
3Und warum brauchen wir das gerade heute? 3Betrachten des Veranderungsfalls aus verschiedenen
BKennenlernen der agilen Dimensionen Perspektiven.

3Kompliziert vs. komplex: Staceylatrix [3Erste Schritte zum Vorgehen im eigenen

. . . Veranderungsvorhaben
3Systematische Herangehensweise an einen o ) ) )
Wf s &oef s \AgileChgckvngri; ! | 3 Teambuilding begleitet die gesamte Ausbildung

3 Auftragsklarung in agilen Umgebungen

DAUER

2 halbe und 2 ganze Tage /




MODUL 2:

GJ AGILES
s PROJEKTMANAGEMENT

Unterschiede zwischen klassischem Projektmanagement und agilem Projektmanagement werden verstanden und mittels
einer Case Study deutlich und erlebbar gemacht. Die MethoBerumund die Kanban Theorie werden als Beispigbrgehens

weise vorgestellt und kritisch betrachtet. Verund Nachteile von klassischem und agilem PM sowie zielfuhrende Strategien flr
hybride Vorgehensweisen werden erarbeitet.

Bei der Umsetzung der Case Study (Bau eine Lego-WpBhnsiedlung) erfahren und erleben die Teilnehmer konkret, was es
bedeutet, agile Methoden zu nutzen und selbstorganisiert zu arbeiten. Auch das Thema Entscheidungsfindung in selbst
organisierten Teams wird so direkt am eigenen Leib erfahren.

Ubungsmaterial fir die Priifung zum ProfessionelleBcrum Master PSM1 und Profession&crum Product OwnerPSPO1 wird
besprochen und ausgegeben. Die Rolle des agilen Coaches in agilen Teams wird vertieft.

3Scrum und andere agile Projektmanagemenrtiethoden 3Integration agiler Anséatze ins klassische Projekt

BUnterschiede klassisches und agiles Projektanagement management

BErleben und umsetzen eines agilen Projektes und agiler 3Vorbereitung auf die PSM1 und PSPO1
Methoden 3Coachingsequenzenich als agiler Coach!

3Entscheidungsfindung im agilen Kontext

DAUER [EAUNNIN] /
Jo!ejftfn!Gbmm!jtu!ft!xjdiujh-!ejlebtfl @ ?anlTuy
vn! efo! Qsp{ftt!hftbnuifjumjdi!fsmfccbs!{
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MODUL 3:

CHANGEMANAGEMENT: KULTUREN, ORGANISATIONEN &
INDIVIDUEN IM AGILEN KONTEXT

Die Kulturanalyse, ein Verstandnis dartiber zu gewinnen, wie die agile Organisation im eigenen Unternehmen aussehen kénnte
und die Beféhigung mit einem ganzheitlichen Chang®lanagement Organisation und Individuen zu begleiten, ist Ziel dieses
Moduls. Dabei ist es besonders wichtig die einzelnen Aspekte einer agilen Kultur zu verstehen um zielfiihrend im eigenen
Unternehmen agieren zu kénnen. Der eigene Veranderungsfall wird weiter betrachtet, Kulturph&nomene entdeckt und die
Organisation weiter untersucht. Nach der ganzheitlichen Betrachtung der Organisation und Kultur, wird Agilitat integriert und
werden kulturverandernde Konzepte fiir den Alltag nutzbar gemacht.

3Kulturanalyseh Spiral Dynamics 3Was ist in agilen Organisationen zu beachten?

3Kulturph&nomene und Losungen erarbeiten 3Was ist in agilen Organisationen zu beachten?

30rganisations / Kulturentwicklung und 3Von derStakeholderanalysezur passenden Change
ChangeManagement Kommunikation

3 Entwicklungsstufen von Unternehmen 3Den Wandel zur individuell passenden Agilitat gestalten

PDLUISA 4 halbe Tage und ein ganzer Tag




MODUL 4:

AGILE ROLLEN &
FUHRUNGSPRINZIPIEN

ZIEL

Die Teilnehmer reflektieren verschiedene Fiihrungsansétze in Bezug auf agile Anséatze und selbstorganisierte Teams. Mit
Reflexionsrunden wird die eigene (FuhrungsPersonlichkeit verortet und das agile Fiihrungsversténdnis vertieft. [iat-
wicklung von erfolgreichen Teams in agilen Umwelten als Fiihrungsaufgabe ist ein Kernpunkt dieses Moduls. Nah an der
Fuhrungsarbeit und der Personlichkeit steht das Coaching und die Teamentwicklung. Die Teilnehmer kénnen nach diesem
Modul Coaching und Beratung unterscheiden und haben konkrete Werkzeuge an der Hand mit denen si€eachinggespréach
aufbauen kdnnen. Sie haben erste Methoden kennengelernt, um die Individuen und die Gruppe darin zu unterstitzen effizie
und wirksam zusammenzuarbeiten. Sie haben ein klares Rollenverstandnis Uber Fiihrung im agilen Kontext und kénnen-Ker
kompetenzenhierfir benennen und fordern.

nt

I | i

3 Fihrungsansatze im klassischen Management im \fer 3 Coachingformate: ZuhdrenActiveListening und
gleich zu Anforderungen agiler Teams. Rephrasing Zirkulare Fragentechniken

3 Reflektion der eigenen Fihrungspersonlichkeit in Bezug 3 Bonding zwischen Coach und Coachee
auf agile Teams 3 Fiihrungskompetenzen in der Transition

3 Fuhrungsrolle und Verantwortung eines agilen Coaches 3 Fiihrungstools

3 Empowerment und Beteiligungsmethoden 3 Rollenverstandnis aufbauen und festigen

3 Welche Personlichkeiten braucht ein agiles Team, wie 3 TeamentwicklungMethoden
kdnnen wir ein Team zusammenstellen und wo stehe ich?

DAUER

3 Differenzierung von Coaching und Beratung

4il b Mk vfo e jhob o Ub & (D é’?/_
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MODUL 5:

S

THE JOURNEY:
REFLEXION DER PERSONLICHKEIT & COACHINGTOOLS

Agile Fuhrung braucht agile Persdnlichkeit. Die Teilnehmer beschaftigen sich in einem Intensivseminar mit ihnren Motiven,

Starken, Gefuhlen und den eigenen Mustern. Voraussetzung zur Fihrung und Begleitung agiler, selbstorganisierter Teams ist

eine konfliktfahige, reflektierte Personlichkeit, die eine hohe Toleranz flir Mehrdeutigkdiait und hochmotiviert ist, sich
selbst weiter zu entwickeln um die systemische Zusammenhange und das eigene Wirken darin immer weiter zu durchdringe
In diesem Modul werden di€oachingtechnikenaus Modul 4und viele weiterezum persénlichen Wachstum angewendet.

Qsbyjt-!Qsbyjt-!Qsbyjt!

INHALT
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OPTIONAL: PRUFUNG

MULTIPLE CHOICE & PRAKTISCHE PRUFUNG
WISSENSTRANSFER UND VERTIEFUNG

ZIEL

Die Teilnehmer kdnnen sich entscheiden ihr Wissen in einer Prifung zu vertiefen und zu testen. Dabei ist das Ziel das Wissen
durch dies erneute Lernen zu vertiefen und durch die Vorbereitung und Durchfiihrung der praktischen Aufgabe sein Kénnen
unter Beweis zu stellen. Darliber hinaus ist uns die Reflektion tber die abgelieferte Leistung wichtig, damit dem Teilnehmer
seine Starken und moglicherweise auch (bis dahin) bestehende Grenzen deutlich werden.REdkektionsgespractdient dem
erkennen eines Entwicklungspfades tber die Ausbildung hinaus.

INHALT

3 Die Multiple Choice Prifung behandelt alle Module mit 3 Die Teilnehmer unterstitzen und-eedbackersich
ihren wichtigsten Interventionen. Durch diese erneute gegenseitig in den Case Studies und Rollenspielen und
Lernschleife verankern sich die Inhalte erneut und vertieft lernen dadurch auch in der Prufungssituation
im Wissen des Teilnehmers. voneinander.

3 Die praktischen Prifungstage werden je nach Anzahl der
zu prifenden Teilnehmer gestaltet. Die maximale Anzahl
an Prufligen an einem Tag betragt fiinf Teilnehmer.

DAUER

Nvmuj gmf B30uppef p! Bvigxboe! xdi sfoel efs! Pomjof! Qsygvoh/ ! [1jun
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Multiple Choice: 60hk ! { { hm/ ! Nx Tu/ !
Praktische Prufung: 400hk ! { { hm/ I Nx Tu/|!
(Die beiden Priifungen sind nur zusammen buchbar.)
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ORGANISATORISCHES

WERMACHTMIT?

Die Ausbildungzum agilen Coachrichtet sichan Fuihrungskrafte,
Teammitglieder, Scrum Master, Product Owner,Organisations
entwickler, ChangeManager,Coachesund Berater.

WELCHE TOOLS NUTZEN WIR?
Kommunikationstool: Microsoft Team®der Zoom
Kollaborationstool Miro Bord

ZERTIFIKAT

Zertifizierungzum agilen Coach und Transformation Consultant
durch die Dr. Kraus & Partner Academy

Optional: ProfessionalScrum Master Prifung PSMStufe 1
Zusétzlich ProfessionalScrum Product OwnerPrufung PSOStufe 1

KOSTEN & LEISTUNGEN

16,5 TageSeminar
zzgl. Facet5Feedback, SupervisiorReerGroupsund E-Learning

A Normalpreis 5.700h k
Mit Frihbucherrabatt* 5.000,h k
(*bis 2 Monatevor Beginndes Modul 1)

A Scrum Master / Product OwnePriifungsgebiihr
vonrund 150,h $ist direkt an Scrum.orgzu entrichten

A OptionalePriifungsgebiihr ~ 460,h k
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https://www.kraus-und-partner.de/academy-events/academy/ausbildung-zum-agile-coach-agilitaet/anmeldung
https://www.kraus-und-partner.de/academy-events/academy/ausbildung-zum-agile-coach-agilitaet/anmeldung
mailto:katja.vonbergen@krauspartner.de

VOTFS! BDUD!I USBJOFSUFBN! JO!

A 10 Jahre Beratungserfahrung
A Unsere Expertin fiir Vertrieb, Querdenken und Agilitat
A Langjahrige Erfahrung in der Einfiihrung von LeaRrozessen undigilisierung

Katja von Bergen
Lead Trainerin

ACTC virtuell C
MD Agile Transformers von. Organlsatlongn . .
ChangeKultur A Projekterfahrung in der Dienstleistungsbranche
A AGILE COACH
Bastian Billerbeck A8Kbisf! Cfsvgtfsgbisvoh
Lead Trainer AcCcfhmfjuvoh! wpo! Nf shfs! Joufhsbujpo! Qspkf |l uf
ACTC virtuell AFsgbisfofs! Mibeusbjofs!gys! Dibohf!voe! Bhjn
Moderation AFyqgfsufl!gys! Hspahsvgqfonfuipefo!voe! bhj mf!

GroRgruppenmoderation A BHJ ME! DPBDI

A 12 Jahre in der Beratung unterwegs
Sabine Michel A Unsere Expertin fiir ganzheitliche Kommunikation und zielgruppengerechte Formate
Change.Kommunikation A Begleitung von Merger Integration Projekten (Finanzwesen und Logistik)
Moderation und A Coach und Trainerin fir Kommunikationskompetenz
Training A AGILE COACH




UNSER ACTC TRAINERTEAM IN DER UBERSICHT

A 20 Jahre Berufserfahrung
Bnj ! Nj di f mf s A Erfahrene Projektmanagerin
Di boNbfo b hf nf olfuoperationale ITErfahrung
Npef sbuj po! v debachen und Beratung des Top Managements
Usbjojoh A AGILE COACH

A 23 Jahre Berufserfahrung

Christoph Bauer A Erfahrener Projektmanager
Prozess Begleitung und A Trainer fir agiles Projektmanagement
Training A Prozessberatung in Entwicklung und Projektmanagement

A AGILE COACH

A3XKibisf!l Cfsvgtfsgbi svoh!l Gyoil sweshtdggtfjed jod oof! dGb

Sabine Bohringer A7Kbisf! Fsgbisvoh! bmt! Cfsbufs!voe! Usbjofs-1

_'?rez;"’r‘]ti‘rj]”g AFyqfsujo!lgys! Oopkftdtl molmimz § ol niPlq¥fstbailj Ppwd b h f
9 voe! Fjol bvg
Moderation

Coaching ACfhmfjufsjo!wpo! bhj mf sQss{bfotttgfppsnbuj po! voe!
ABHJMF! DPBDI



UNSER ACTC TRAINERTEAM IN DER UBERSICHT

Daniela Pfarr
MediativeKommunikation
& Workshops

A8BKbisf!l Cfsvgtfsgbisvoh! bmt! Nfejbupsjo
AVotfsf! FyNffesjudjymnwgiyesj!l buj po! voe! Nf ejbujpo
ACfhmfjufsjo! pshNofogjthjufjspucffsol Hsvgqgf o
ANpefsbupsjo!wpo! Ufbn! Xpsl tipaqgt

ABHJMF! DPBDI

Martin Lindhuber

A 12 Jahre Erfahrung im internationalen Anlagenbau (Energie und Telekom)
A 10 Jahre Erfahrung als Trainer, Coach und Berater

-(I;rc‘)fjlz:\zll?igg A Experte fur Projektmanagement, klassisch und agil

Beratung A Weitreichendes Verstandnis fir Methoden und angewandte Sozialkompetenz
A AGILE COACH
A Mehr als 20 Jahre Erfahrung als General Manager und Head Marketing

Beat Schori in multinationalen und lokalen Unternehmen in unterschiedlichen Branchen

ChangeManagement A Erfahrener Berater und Trainer mit Weitblick

Beratung A Moderator, Konfliktaufléser

Training A AGILE COACH urcrum Master



VOTFS! BDUD!I USBJOFSUFBN! JO!

A Uber 25 Jahre Erfahrung in Lerund Beratungskontexten

Frank Horhold A Experte fur nachhaltiges Lernen und Weiterentwicklung
Mediation A Konfliktidsung und-management

TeamEntwicklung A Systemischer Coach

AgilesTraining A AGILE COACH

A Langjahrige Berufserfahrung in der Personalentwicklung
Mbst! P/ ! C+dl iRlvemjahrige Erfahrung als Coach und Personalberater
Pshbojtbujpo §& Consultant Facet5, Experte fiir Personalentwicklungsméglichkeiten
Fouxjdl mvoh! A!DgsﬁgPTﬂillfkiEg

A AGILE COACH
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