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ZUM AGILEN COACH & TRANSFORMATION CONSULTANT®

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Wir haben (Stand Januar 2021) über 500 Agile Coaches und 
Transformation Consultants präsent weltweit ausgebildet. Anfang 2020 
dachten wir noch, das geht nicht virtuell. Dank Corona haben wir unsere 
eigenen Paradigmen über Bord geworfen und die Chance genutzt, die 
Vorteile einer rein virtuellen Ausbildung zu beleuchten. 

Wir haben feststellen dürfen, dass die Wirksamkeit unseres ganzheitlichen 
Konzeptes virtuell genauso groß ist wie präsent! 

Wir haben die Ausbildung nach didaktischer Sinnhaftigkeit neu 
geschnitten und in kleinere Einheiten aufgeteilt. So kann das Lernen noch 
besser in den Alltag integriert werden. Die bewährten Inhalte sind 
geblieben, nur ist der Prozess ein anderer, zugeschnitten auf die 
veränderte Herausforderung der neuen virtuellen Lernrealität. 

VIRTUELLE AUSBILDUNG



Die Schulungstage können in kleinere Häppchen aufgeteilt 
werden und sind somit besser in den Alltag zu integrieren. 

Die Selbststudium-Zeitensind gut zu integrieren. 

Die Reisekostenfür alle Beteiligten fallen weg, Catering ist 
nicht inbegriffen und so kann dieAusbildung günstiger 
werden.

Kleinere Coachingeinheitensind aufgrund der flexibleren 
Zeiteinteilung weiterhin und sogar intensiver möglich.

VORTEILE GEGENÜBER UNSEREN PRÄSENZVERANSTALTUNGEN

[VN!BHJMFO!DPBDI!'!USBOTGPSNBUJPO!DPOTVMUBOU¯
VIRTUELLE AUSBILDUNG

Wer digitale Kompetenzen noch nicht hat, steigert
automatisch sein Könnendarin. Nach der Ausbildung 
können Sie einen virtuellen Workshopgarantiert in hoher 
Qualität durchführen . 

Internationale Inhouse-Schulungen sind (Zeitzonen 
abhängig) problemlos und kostengünstig zu realisieren!

Wir können den Facet5 als tiefergehendes Reflexionstool 
unkompliziert mit anbieten.



Alle Beteiligten haben eine gut funktionierende Technik 
und einen guten W-Lan-Empfang. 

Die Videosmüssen angeschaltetsein.  

Die Gruppen sollten nicht zu groß sein oder 
2 Trainer haben. 

Die Teilnehmer sollten sich für die Zeit, in der sie im Training 
sind, ihre anderen (push) Nachrichten weitestgehend 
ignorieren.Ejft!jtu!lfjof!Mfsofjoifju-!ejf!nbo!ĮofcfocfjĬ!
mal eben abhandelt. Reflextionist nur möglich, wenn Raum 
und Zeit dafür gegeben ist. 

VORAUSSETZUNGEN FÜR EINE GELUNGENE VIRTUELLE AUSBILDUNG

ZUM AGILEN COACH & TRANSFORMATION CONSULTANT®
VIRTUELLE AUSBILDUNG



Change Management Kulturen, Organisationen & 
Individuen im agilen Kontext
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ABLAUF

Agiler Kickstart & Dimensionen Agiles Projektmanagement

Modul 2
ÅTheorie & 

Grundlagen 

Modul 2
ÅPraxiserfahrung 

anhand einer 
Case Study

Modul 2
ÅPraxiserfahrung 

anhand einer 
Case Study
ÅTeil 1

Modul 1
ÅKennenlernen
ÅInterview-

techniken

Npevm!2
ÅBhjmjuåu!'!
ÅBhjmf!
Ejnfotjpofo

Modul 1
ÅSystemische 

Fragen  & 
Beratung
ÅAgile Check-up

Modul 1
ÅEffectuation& 
ÅTeilnehmer 

Projekt

Modul 3
ÅKultur
ÅE. Schein & 
Dilts Pyramide

Agile Rollen & Führungsprinzipien

Modul 4
ÅTheorie 

Führung 1
ÅRollen-

management & 
Motivation

Modul 4
ÅFührungsstile
ÅWerte- / 

Entwicklungs
quadrat

Modul 4
ÅTheorie 

Führung 2
ÅPersönlichkeit 

RT Modell

Npevm!4
ÅLvmuvs!
fshsýoefo
ÅTqjsbm!
Ezobnjdt!
ÅLpogpsnjuåu

Modul 3
ÅAgile Organisa-
tionsformen
ÅVor- & Nachteile 
klassischer & 
agiler Ansätze

Modul 3
ÅChange
ÅVerständnis, 

Theorie & 
eigene Fälle

Modul 3
ÅDie eigene 

Change- Story
ÅErstellen & 

üben

Modul 4
ÅZielformat & 

Coaching

The Journey: Reflexion der Persönlichkeit & Coaching Tools

Modul 5
ÅOnboarding
ÅDie Reise
ÅLebenslinie

Modul 5
ÅCoaching
ÅTranssaktions-

analyse
ÅInneres Team

Npevm!6
ÅBctdimvtt!'!
[fsujgjlbu

Modul 5
ÅCoaching
ÅRessourcen 
ÅMusterfolge
ÅTetralemma

Modul 5
ÅDie Reise
ÅStärken & 

Ressourcen 
ÅHinderliche 

Muster

Modul 5
ÅDie Reise
ÅDie eigene 

Bestimmung
ÅWerte

Modul 5
ÅDie Reise
ÅDie  Vision 
ÅHindernisse
ÅEssenz sichern

Modul 5
ÅDie Reise
ÅMein Weg
ÅAlltagstransfer

Prüfung
ıOptional
ıMultiple Choice
ı+ Praktische 

Arbeitsprobe

Ganzer Tag Ibmcfs!UbhViertel Tag



EINAGILERCOACHĲ

Å versteht und kennt agile Praktiken und Prinzipien und 
unterstützt Teamsmit Leidenschaftdabei, diesezu erlernen
und anzuwenden.

Å erkennt organisationaleBlockadensowieHindernisse.Er
coachtdasManagementund andereBeteiligtebei der
Agilisierung des Unternehmens.

Å ist in der Lage, Teamsmediativ, moderativ, coachendund
methodischbei ihrer Entwicklung zu leistungsstarken Teams
zu begleiten.

Å kann Führungskräfteund Vorständevon den Vorteilenagiler 
Methoden und Prozesseüberzeugenund dafür begeistern.

Derzeit gibt es aber wenige Personen, die all dieseRollen und 
Fähigkeiten miteinander vereinen können, geschweigedenn
darin ausgebildet wurden.

DAMITBEFINDETSICHDERAGILECOACHIN
FOLGENDEN ANSPRUCHSVOLLENROLLEN:

ıBerater
ıTrainer
ıCoach
ıChangeManager

Ĳund ist oft genug auch noch Führungskraft!

WAS MACHT EIN AGILER COACH

K&P Agile Coach Testimonials in German

https://www.youtube.com/watch?v=DQiRePmXm_Y&t=32s


·Die in der vorigen Folie ausgeführten unterschiedlichen 
Rollen sind in der Fülle und der Differenzierung für eine 
Person eine Herausforderung.

·Der Agile Coach muss daher geübt in der Reflexion und in 
der Selbstregulation um seine Haltung, sein Verhalten und 
seine Kommunikation dem jeweiligen Kontext und der 
jeweiligen Zielgruppe bzw. dem Gesprächspartner gegenüber 
flexibel anzupassen. Natürlich unter Berücksichtigung seiner 
ihm zur Verfügung stehenden Kompetenzen und 
Persönlichkeitsausprägungen. 

·Dabei geht es nicht um falsch oder richtig, sondern vielmehr 
darum, dass ein professioneller Coach sich seiner Stärken 
und auch Grenzen gewahr ist, um dem Gegenüber 
bestmöglich gerecht zu werden. 

· Es hat sich bewährt, diese vertiefende Reflexion über die 
eigene Persönlichkeit in Bezug auf die Ausbildung und den 
kommenden Aufgaben und Rollen vor dem Start der 
Ausbildung zu machen. 

REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT
WPSBC;

WARUM                           ?



REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT
VORAB:

WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT                           AUF DIE VIRTUELLE AUSBILDUNG?

Å Der Teilnehmer wird dadurch von vorn herein geöffnet für 
seinen Beitrag einer gelungenen Lernreise.

Å Der Teilnehmer hat durch die vertiefte Reflexion die 
Möglichkeit, Bewältigungsstrategien schon zu Beginn der 
Ausbildung zu entwickeln. 

Å Ein generelles Verständnis für die Wichtigkeit der eigenen 
Haltung im Bezug auf den Kontext wird entwickelt. 

Å Während der Ausbildung kann wiederholt und an den 
richtigen Stellen Bezug auf diese Ausprägungen genommen 
werden. 

Å Das erste Kennenlernen zwischen Trainer und Teilnehmer 
ist wichtig für den Aufbau von gegenseitigem Vertrauen, um 
xåisfoe!efs!Bvtcjmevoh!bvdi!ejf!ĮKnackepunkteĬ!
ansprechen zu können. 

Å Letztlich ist ein Agile Coach ein Multiplikator in seinem 
Unternehmen. Stellen Sie sicher, dass Sie als solcher nicht 
unreflektiert ihre eigenen Glaubenssätze und Paradigmen 
ins System multiplizieren!



REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT
VORAB:

BCMBVG!EFT

1. SCHRITT Jeder Teilnehmer bekommt einen Online-Link zur 
Selbsteinschätzung seiner Persönlichkeit.

2. SCHRITT Ausfüllen des Online-Fragebogens* dauert 
ca. 20 Minuten.

2. TDISJUUAllen Teilnehmern wird in einem gemeinsamen Termin 
das Prinzip erklärt und anschließend bekommt jeder 
Teilnehmer in einer 1-stündigen Einzelreflexion sein 
Ergebnis erklärt. 

* Ergebnisse können ausschließlich ħdatenschutzkonform ħnur von einer Person des Unternehmens Kraus & Partner über eine sichere 
Ebufowfscjoevoh!bchfsvgfo!xfsefo-!piof!ebtt!ejftf!Į{xjtdifo-hftqfjdifsuĬ!xfsefo!pefs!boefsfo!Qfstpofo!{vhåohmjdi!tjoe/



Facet5ist entwickelt worden, um relativ beständige Eigenschaften einer Person, basierend auf dem in der psychologischen Forschung am 
besten untersuchten Modell, dem BIG 5-Modell der Persönlichkeit, zu ergründen. Die Ergebnisse implizieren kein richtig oder falsch. Von dem 
(Selbst-) Bild als Person können wir ħgemeinsam mit der teilnehmenden Person ħIdeen dazu entwickeln, wie sie in verschiedenen 
Situationen wahrscheinlich handeln wird und gemeinsam reflektieren, welche Verhaltensweisen und -strategien für bestimmte Heraus-
forderungen im agilen Kontext hilfreich sein können.

REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT
VORAB:

ħEIN ÜBERBLICK

ERGEBNISSE IM FACET5

Verständliche Sprache ħi.S.v. ohne Fachjargon ħvoe!ĮGbdf-ValidityĬ!jo!efs!Fshfcojtebstufmmvoh!cf{phfo!bvg!gpmhfoef!Gblupsfo;

Wille (Entschlossenheit, Auseinandersetzungsbereitschaft, Unabhängigkeit) 

Energie (Vitalität, Geselligkeit, Offenheit)

Empathie (Altruismus, Vertrauen, Unterstützung)

Kontrolle (Verantwortung, Disziplin)

Emotionalität (Anspannung, Besorgnis) 

Gbdfu6!hjcu!lfjofBvtlvogu!ýcfs!ĮHvuĬ!pefs!ĮTdimfdiuĬ!)lfjoMfjtuvoht.0Gåijhlfjutuftu*-!tpoefso!fsn÷hmjdiu!bmt!Fouxjdlmvohtjotusvnfou!
fjofo!Bchmfjdi!wpo!Tfmctu.voe!Gsfnexbisofinvoh!boiboe!gvoejfsufs!Uifpsjf!tpxjf!bohfxboeufs!voe!ĮwfsqsýgufsĬ!Qsbyjt/!Ejf!Fshfcojttf!
mjfgfso!vot!ĮBscfjutizqpuiftfoĬ-!ejf!xjs!hfnfjotbn!bn!Bvtxbimubh!sfgmflujfsfo/



Die von Facet5gemessenen Persönlichkeitsfaktoren werden von Psychologen seit den 1960ern generell als die fünf fundamentalen 
ĮCbvtufjofĬ!fjofs!Qfstpo!bohftfifo/!Kfefs!wpo!vot!ibu!fjofo!hfxjttfo!Ufjm!wpo!kfefn!ejftfs!Gblupsfo/

REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT IM AGILEN KONTEXT
VORAB:

ħEIN ÜBERBLICK

BEISPIEL

ERGEBNISSE IM FACET5
CFJTQJFM;!IBVQUGBLUPS!XJMMF!VOE!GBDFUUF!ĮFOUTDIMPTTFOIFJUĬ

Å Alle Ergebnisse werden im Feedback vollkommen transparent 
dargelegt und im Dialog gemeinsam mit der teilnehmenden 
Person erläutert und besprochen.

Å Die selbstbeschreibende Betrachtung eines Teilnehmers erfolgt 
stets aus verschiedenen Perspektiven und niemals einseitig, 
sodass verschiedene Aspekte (Facetten) ħmit ihren Chancen und 
möglichen Risiken ħdeutlich werden können.

Å Die Unterfacetten können separat betrachtet werden, um die 
cftpoefsf!Bvtqsåhvoh!eft!ijfs!hfxåimufo!Ibvqugblupst!ĮXjmmfĬ!
(mit den Sub-Facetten Entschlossenheit, Auseinander-
setzungsbereitschaftund Unabhängigkeit) gemeinsam zu 
besprechen.



NEBEN DEN MODULEN

GJFMEXPSL

ÅĮQsblujtdif!Boxfoevoh!bn!Bscfjutqmbu{Ĭ!nju!lpolsfufo
[jfmfo!{vs!Boxfoevoh!efs!Npevmcftuboeufjmf

ÅQsblujtdift!Qspcjfsfo!efs!ofvfo!Nfuipefo

ÅDpbdijoh!efs!Ufjmofinfs!obdi!Cfebsg

PEER GROUP

Å Zwischen den Trainings:

o Es gibt knackige (schnelle, einfache, heraus-
fordernde) Lernimpulse zwischen ausgewählten 
Modulbausteinen.

Å Kollegiales Feedback:

o Regelmäßiger selbstorganisierter Austausch über 
Erfolge und Herausforderungen

FALL- ODER EINZELSUPERVISION

Å 1,5 Stunden Supervision für jeden Teilnehmer von einem 
Mitglied unserer Agile Transformers

o Individuell vereinbart und innerhalb des 
Trainingszeitraums

o Wirkungsrelevant und verpflichtend

o Reflektieren Sie mit einem Profi ihre Herausforderung 
im Beruf (einen Fall). Dieser kann sowohl ein 
Beratungsauftrag als auch ein persönliches Anliegen 
sein. 



MODUL 1:

AGILER KICKSTART & 
DIMENSIONEN

Die Gruppe lernt sich kennen, erste Erkenntnisse über agile Dimensionen werden geschaffen und die gründliche Analyse eines 
Wfsåoefsvohtwpsibcfot!xjse!gýs!ejf!xfjufsfo!Npevmf!bmt!Cbtjt!fsbscfjufu/!Nju!votfsfn!Cfsbuvohtuppm!ĮBhjmf!Difdl-vqĬ!xjse!
das Verständnis für Organisationen geschaffen und agile Beteiligungskonzepte werden vermittelt und angewandt. Am Ende 
des Moduls haben die Teilnehmer eine erste Idee was und wer sich wie verändern muss um das Vorhaben zum Erfolg zu 
führen. Darüber hinaus verfügen die Teilnehmer über eine Differenzierungskompetenz, wo und in welchem Umfang agile 
Arbeitsweisen zielführend sind.

2 halbe und 2 ganze Tage

ZIEL

JOIBMU

DAUER

ẞAgilität ħwas ist das?

ẞUnd warum brauchen wir das gerade heute?

ẞKennenlernen der agilen Dimensionen

ẞKompliziert vs. komplex: Stacey-Matrix

ẞSystematische Herangehensweise an einen
Wfsåoefsvohtgbmm;!ĮAgile Check-vqĬ

ẞAuftragsklärung in agilen Umgebungen

ẞVorstellung und Analyse des eigenen Veränderungsfalls

ẞBetrachten des Veränderungsfalls aus verschiedenen 
Perspektiven.

ẞErste Schritte zum Vorgehen im eigenen 
Veränderungsvorhaben

ẞTeambuilding begleitet die gesamte Ausbildung



MODUL 2:

AGILES 
PROJEKTMANAGEMENT

Unterschiede zwischen klassischem Projektmanagement und agilem Projektmanagement werden verstanden und mittels 
einer Case Study deutlich und erlebbar gemacht. Die Methode Scrumund die Kanban Theorie werden als Beispiel-Vorgehens-
weise vorgestellt und kritisch betrachtet. Vor- und Nachteile von klassischem und agilem PM sowie zielführende Strategien für 
hybride Vorgehensweisen werden erarbeitet.

Bei der Umsetzung der Case Study (Bau eine Lego VIP-Wohnsiedlung) erfahren und erleben die Teilnehmer konkret, was es 
bedeutet, agile Methoden zu nutzen und selbstorganisiert zu arbeiten. Auch das Thema Entscheidungsfindung in selbst-
organisierten Teams wird so direkt am eigenen Leib erfahren.

Übungsmaterial für die Prüfung zum Professionellen ScrumMaster PSM1 und Professional ScrumProductOwnerPSPO1 wird 
besprochen und ausgegeben. Die Rolle des agilen Coaches in agilen Teams wird vertieft.

ZIEL

INHALT

4!Ubhf
Jo!ejftfn!Gbmm!jtu!ft!xjdiujh-!ejf!Dbtf!Tuvez!bo!fjofn!Tuýdl!{v!evsdimbvgfo!
vn!efo!Qsp{ftt!hftbnuifjumjdi!fsmfccbs!{v!nbdifo/

DAUER

ẞScrum und andere agile Projektmanagement-Methoden

ẞUnterschiede klassisches und agiles Projekt-management

ẞErleben und umsetzen eines agilen Projektes und agiler 
Methoden

ẞEntscheidungsfindung im agilen Kontext

ẞIntegration agiler Ansätze ins klassische Projekt-
management

ẞVorbereitung auf die PSM1 und PSPO1

ẞCoachingsequenzen, ich als agiler Coach!



MODUL 3:

CHANGE-MANAGEMENT: KULTUREN, ORGANISATIONEN & 
INDIVIDUEN IM AGILEN KONTEXT

Die Kulturanalyse, ein Verständnis darüber zu gewinnen, wie die agile Organisation im eigenen Unternehmen aussehen könnte 
und die Befähigung mit einem ganzheitlichen Change-Management Organisation und Individuen zu begleiten, ist Ziel dieses
Moduls. Dabei ist es besonders wichtig die einzelnen Aspekte einer agilen Kultur zu verstehen um zielführend im eigenen 
Unternehmen agieren zu können. Der eigene Veränderungsfall wird weiter betrachtet, Kulturphänomene entdeckt und die 
Organisation weiter untersucht. Nach der ganzheitlichen Betrachtung der Organisation und Kultur, wird Agilität integriert und
werden kulturverändernde Konzepte für den Alltag nutzbar gemacht.

4 halbe Tage und ein ganzer Tag

ZIEL

JOIBMU

DAUER

ẞKulturanalyse ħSpiral Dynamics

ẞKulturphänomene und Lösungen erarbeiten

ẞOrganisations- / Kulturentwicklung und
Change-Management

ẞEntwicklungsstufen von Unternehmen

ẞWas ist in agilen Organisationen zu beachten?

ẞWas ist in agilen Organisationen zu beachten?

ẞVon der Stakeholderanalysezur passenden Change-
Kommunikation

ẞDen Wandel zur individuell passenden Agilität gestalten



MODUL 4:

AGILE ROLLEN & 
FÜHRUNGSPRINZIPIEN

Die Teilnehmer reflektieren verschiedene Führungsansätze in Bezug auf agile Ansätze und selbstorganisierte Teams. Mit 
Reflexionsrunden wird die eigene (Führungs-) Persönlichkeit verortet und das agile Führungsverständnis vertieft. Die Ent-
wicklung von erfolgreichen Teams in agilen Umwelten als Führungsaufgabe ist ein Kernpunkt dieses Moduls. Nah an der 
Führungsarbeit und der Persönlichkeit steht das Coaching und die Teamentwicklung. Die Teilnehmer können nach diesem 
Modul Coaching und Beratung unterscheiden und haben konkrete Werkzeuge an der Hand mit denen sie ein Coachinggespräch
aufbauen können. Sie haben erste Methoden kennengelernt, um die  Individuen und die Gruppe darin zu unterstützen effizient 
und wirksam zusammenzuarbeiten. Sie haben ein klares Rollenverständnis über Führung im agilen Kontext und können Kern-
kompetenzenhierfür benennen und fördern.

ZIEL

INHALT

4!ibmcfUbhfvoe!fjohbo{fsUbhDAUER

ẞFührungsansätze im klassischen Management im Ver-
gleich zu Anforderungen agiler Teams.

ẞReflektion der eigenen Führungspersönlichkeit in Bezug 
auf agile Teams

ẞFührungsrolle und Verantwortung eines agilen Coaches

ẞEmpowerment und Beteiligungsmethoden

ẞWelche Persönlichkeiten braucht ein agiles Team, wie
können wir ein Team zusammenstellen und wo stehe ich?

ẞDifferenzierung von Coaching und Beratung

ẞCoachingformate: Zuhören, ActiveListening und 
Rephrasing, Zirkuläre Fragentechniken

ẞBonding zwischen Coach und Coachee

ẞFührungskompetenzen in der Transition

ẞFührungstools

ẞRollenverständnis aufbauen und festigen

ẞTeamentwicklung-Methoden



MODUL 5:

THE JOURNEY:
REFLEXION DER PERSÖNLICHKEIT & COACHINGTOOLS

Agile Führung braucht agile Persönlichkeit. Die Teilnehmer beschäftigen sich in einem Intensivseminar mit ihren Motiven, 
Stärken, Gefühlen und den eigenen Mustern. Voraussetzung zur Führung und Begleitung agiler, selbstorganisierter Teams ist 
eine konfliktfähige, reflektierte Persönlichkeit, die eine hohe Toleranz für Mehrdeutigkeithat und hochmotiviert ist, sich 
selbst weiter zu entwickeln um die systemische Zusammenhänge und das eigene Wirken darin immer weiter zu durchdringen. 
In diesem Modul werden die Coachingtechnikenaus Modul 4und viele weiterezum persönlichen Wachstum angewendet. 
Qsbyjt-!Qsbyjt-!Qsbyjt!Ĳ

ZIEL

INHALT ẞBobmztf!efs!fjhfofo!Tuåslfo!'!Cmpdlbefo

ẞLpnnvojlbujpothsvoembhfo;!Ebt!wjfs.Pisfo.Qsjo{jq-
Tfoefs.Fnqgåohfs.Npefmm

ẞHfxbmugsfjf!Lpnnvojlbujpo!obdi!Sptfocfsh

ẞEfs!Ejbmph!obdi!Ebwje!Cpin

ẞNfjof!Bousfjcfs-!nfjof!ĮipucvuupotĬ!voe!xjf!jdi!nju
ejftfo!vnhfifo!lboo

ẞHmbvcfottåu{f!fouefdlfo!voe!wfstufifo

ẞEbt!joofsf!Ufbn!bvgtufmmfo

ẞNvtufsgpmhf!fslfoofo!ħM÷tvohfo!gjoefo

ẞBqqsfdjbujwfJorvjszħXfsuf.psjfoujfsuf!Hsvoeibmuvoh
gjoefo!voe!mfcfo

ẞXbmu.Ejtofz!voe!boefsf![jfmgjoevohtgpsnbuf

ẞUfusbmfnnb

ẞBscfju!nju!efo!fjhfofo!Xfsufo

ẞQfst÷omjdif!Sfusptqflujwf

ẞXfsuf.voe!Fouxjdlmvohtrvbesbu

ẞBcxfditfmoeft!Gýisfo!eft!Ufjmofinfsqspkfluft

ẞGffecbdl!ħjo!bohfnfttfofs!Gpsn!hfcfo!voe!mfsofo!ft
bo{vofinfo

ẞLpoujovjfsmjdif!Sfgmflujpo!efs!fjhfofo!Iboemvohfo-
Xbisofinvohfo!voe!Ýcfs{fvhvohfo

ẞXýsejhfoefs!Bctdimvtt!efs!Bvtcjmevoh!eft!Ufjmofinfs.
qspkfluft

5 halbe Tage nacheinander, dann ein Block mit 2 ganzen und einem halben TagDAUER



OPTIONAL: PRÜFUNG

MULTIPLE CHOICE & PRAKTISCHE PRÜFUNG
WISSENSTRANSFER UND VERTIEFUNG

Die Teilnehmer können sich entscheiden ihr Wissen in einer Prüfung zu vertiefen und zu testen. Dabei ist das Ziel das Wissen 
durch dies erneute Lernen zu vertiefen und durch die Vorbereitung und Durchführung der praktischen Aufgabe sein Können 
unter Beweis zu stellen. Darüber hinaus ist uns die Reflektion über die abgelieferte Leistung wichtig, damit dem Teilnehmer 
seine Stärken und möglicherweise auch (bis dahin) bestehende Grenzen deutlich werden. Das Reflektionsgesprächdient dem 
erkennen eines Entwicklungspfades über die Ausbildung hinaus. 

ZIEL

INHALT

Nvmujqmf!Dipjdf;!db/!3!Tuvoefo!Bvgxboe!xåisfoe!efs!Pomjof!Qsýgvoh/![fjumjdi!ojdiu!cfhsfo{u/!

Qsblujtdif!Qsýgvoh;!ejf!Ufjmofinfs-!ejf!tjdi!ebgýs!foutdifjefo-!tjoe!)cfj!9!UO*!3!Ubhf!jo!Qsýgvohtubhfo/!

DAUER

ẞDie Multiple Choice Prüfung behandelt alle Module mit 
ihren wichtigsten Interventionen. Durch diese erneute 
Lernschleife verankern sich die Inhalte erneut und vertieft 
im Wissen des Teilnehmers. 

ẞDie praktischen Prüfungstage werden je nach Anzahl der 
zu prüfenden Teilnehmer gestaltet. Die maximale Anzahl 
an Prüfligen an einem Tag beträgt fünf Teilnehmer. 

ẞDie Teilnehmer unterstützen und Feedbackensich 
gegenseitig in den Case Studies und Rollenspielen und 
lernen dadurch auch in der Prüfungssituation 
voneinander. 

Multiple Choice: 60,ħķ!{{hm/!NxTu/!

Praktische Prüfung: 400,ħķ!{{hm/!NxTu/!

(Die beiden Prüfungen sind nur zusammen buchbar.)

KOSTEN
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WERMACHTMIT?
DieAusbildungzum agilen Coachrichtet sichan Führungskräfte, 
Teammitglieder, ScrumMaster,ProductOwner,Organisations-
entwickler, ChangeManager,Coachesund Berater.

WELCHE TOOLS NUTZEN WIR?
Kommunikationstool: Microsoft Teams oder Zoom 

Kollaborationstool: Miro Bord  

ZERTIFIKAT
Zertifizierungzum agilen Coach und Transformation Consultant 
durch die Dr. Kraus & Partner Academy

Optional:ProfessionalScrumMasterPrüfung PSMStufe1

Zusätzlich: ProfessionalScrumProduct OwnerPrüfung PSOStufe1

KOSTEN & LEISTUNGEN
16,5 TageSeminar
zzgl. Facet5-Feedback, Supervision, PeerGroupsund E-Learning 

ÅNormalpreis 5.700,ħķ
Mit Frühbucherrabatt* 5.000,ħķ
(*bis 2 Monatevor Beginndes Modul 1)

ÅScrum Master / Product Owner Prüfungsgebühr
von rund 150,ħ$ ist direkt an Scrum.org zu entrichten

ÅOptionalePrüfungsgebühr 460,ħķ

ORGANISATORISCHES

https://www.kraus-und-partner.de/academy-events/academy/ausbildung-zum-agile-coach-agilitaet/anmeldung
https://www.kraus-und-partner.de/academy-events/academy/ausbildung-zum-agile-coach-agilitaet/anmeldung
mailto:katja.vonbergen@krauspartner.de


VOTFS!BDUD!USBJOFSUFBN!JO!EFS!ÝCFSTJDIU

Katja von Bergen
Lead Trainerin
ACTC virtuell
MD Agile Transformers
Change-Kultur

Bastian Billerbeck
Lead Trainer 
ACTC virtuell
Moderation 
Großgruppenmoderation

Sabine Michel
Change- Kommunikation 
Moderation und
Training

Å 10 Jahre Beratungserfahrung 
Å Unsere Expertin für Vertrieb, Querdenken und Agilität 
Å Langjährige Erfahrung in der Einführung von Lean-Prozessen und Agilisierung

von Organisationen 
Å Projekterfahrung in der Dienstleistungsbranche
Å AGILE COACH

Å8!Kbisf!Cfsvgtfsgbisvoh
ÅCfhmfjuvoh!wpo!Nfshfs!Joufhsbujpo!Qspkflufo!jo!Mphjtujl!voe!Gjobo{xftfo
ÅFsgbisfofs!Mfbeusbjofs!gýs!Dibohf!voe!Bhjmf!Lpnqfufo{wfsnjuumvoh!
ÅFyqfsuf!gýs!Hspàhsvqqfonfuipefo!voe!bhjmf!Mfbefstijq
ÅBHJMF!DPBDI

Å 12 Jahre in der Beratung unterwegs
Å Unsere Expertin für ganzheitliche Kommunikation und zielgruppengerechte Formate 
Å Begleitung von Merger Integration Projekten (Finanzwesen und Logistik)
Å Coach und Trainerin für Kommunikationskompetenz 
Å AGILE COACH



UNSER ACTC TRAINERTEAM IN DER ÜBERSICHT

Bnj!Njdifmfs
Dibohf.Nbobhfnfou-!
Npefsbujpo!voe!
Usbjojoh

Å 20 Jahre Berufserfahrung
Å Erfahrene Projektmanagerin
ÅOperationale IT-Erfahrung
Å Coachen und Beratung des Top Managements
Å AGILE COACH

Christoph Bauer
Prozess Begleitung und 
Training

Å 23 Jahre Berufserfahrung
ÅErfahrener Projektmanager 
ÅTrainer für agiles Projektmanagement
ÅProzessberatung in Entwicklung und Projektmanagement
ÅAGILE COACH

Sabine Böhringer
Beratung
Training
Moderation
Coaching

Å37!Kbisf!Cfsvgtfsgbisvoh!jo!wfstdijfefofo!Gbdi.'!Gýisvohtqptjujpofo-!Bvupnpcjmlpo{fso
Å7!Kbisf!Fsgbisvoh!bmt!Cfsbufs!voe!Usbjofs-!Npefsbups-!Cvtjoftt!voe!Nbobhfnfou!Dpbdi
ÅFyqfsujo!gýs!Qsp{fttbobmztf!'!.fouxjdlmvoh!jolm/!Mfbo!Nbobhfnfou!ħPqfsbujpot
voe!Fjolbvg

ÅCfhmfjufsjo!wpo!bhjmfs!Usbotgpsnbujpo!voe!Dibohf.Qsp{fttfo
ÅBHJMF!DPBDI



UNSER ACTC TRAINERTEAM IN DER ÜBERSICHT

Daniela Pfarr
MediativeKommunikation 
& Workshops 

Å8!Kbisf!Cfsvgtfsgbisvoh!bmt!Nfejbupsjo
ÅVotfsf!Fyqfsujo!gýs!NfejbujwfLpnnvojlbujpo!voe!Nfejbujpo
ÅCfhmfjufsjo!pshbojtjfsufs!Hsvqqfo.Nfejbujpofo
ÅNpefsbupsjo!wpo!Ufbn!Xpsltipqt
ÅBHJMF!DPBDI

Martin Lindhuber
Training
Coaching 
Beratung

Å 12 Jahre Erfahrung im internationalen Anlagenbau (Energie und Telekom)
Å 10 Jahre Erfahrung als Trainer, Coach und Berater
ÅExperte für Projektmanagement, klassisch und agil
ÅWeitreichendes Verständnis für Methoden und angewandte Sozialkompetenz
ÅAGILE COACH 

Beat Schori
Change-Management
Beratung
Training

ÅMehr als 20 Jahre Erfahrung als General Manager und Head Marketing 
in multinationalen und lokalen Unternehmen in unterschiedlichen Branchen

ÅErfahrener Berater und Trainer mit Weitblick
ÅModerator, Konfliktauflöser
ÅAGILE COACH und ScrumMaster



VOTFS!BDUD!USBJOFSUFBN!JO!EFS!ÝCFSTJDIU

Frank Hörhold
Mediation
Team-Entwicklung
AgilesTraining

ÅÜber 25 Jahre Erfahrung in Lern- und Beratungskontexten
ÅExperte für nachhaltiges Lernen und Weiterentwicklung
ÅKonfliktlösung und -management
ÅSystemischer Coach
ÅAGILE COACH

Mbst!P/!C÷dlnboo
Pshbojtbujpot.
Fouxjdlmvoh!'!Dibohf

Å Langjährige Berufserfahrung in der Personalentwicklung
ÅMehrjährige Erfahrung als Coach und Personalberater
Å Consultant Facet5, Experte für Personalentwicklungsmöglichkeiten
Å Design Thinking
Å AGILE COACH



Dr. Kraus & Partner
Die Change Berater

info@krauspartner.de
Telefon 07251989034
www.krauspartner.de

Wir freuen uns auf Sie!

mailto:info@krauspartner.de
http://www.krauspartner.de/

