
Die Ebenen von Change Prozessen

Strategie  

Wo will ich hin? Was ist meine Vision, 
was meine Ziele für das Unternehmen?

Struktur

Welche Prozesse und 
welche Strukturen benötige
ich hierfür?

Kultur

Was für Mitarbeiter möchte ich haben?
Welche Unternehmenskultur benötige ich hierfür?


